
附表
	项目名称 
	行政办公室采购法律服务项目

	一
	技术参数/服务需求
	备注

	（一）
	法律咨询服务
	　

	1.1.1
	解答法律咨询、依法提供建议或者出具律师意见；
	　

	1.1.2
	协助草拟、制订、审查或者修改合同、章程等法律文书；
	　

	1.1.3
	应我院要求，参与磋商、谈判，进行法律分析、论证；
	　

	1.1.4
	受我院委托，签署、送达或者接受法律文件；
	　

	1.1.5
	应我院要求，就我院已经、面临或者可能发生的纠纷，进行法律论证，提出解决方案，出具律师函，发表律师意见，或者参与非诉讼谈判、协调、调解及代理医疗类诉讼案件；
	　

	1.1.6
	应我院要求，为我院提供法律制度的培训与讲座，讲授法律实务知识；
	　

	1.1.7
	应邀参加我院的各种会议，发表相关法律意见；
	

	1.1.8
	应我院要求，协助我院完善各项管理制度。
	

	（二）
	法律诉讼服务
	　

	2.1.1
	受我院委托，代理我院参与各类诉讼案件或仲裁案件；
	　

	（三）
	其他法律服务
	　

	3.1.1
	应我院要求，为我院的重大投资融资活动及其他重大项目提供法律服务；
	

	3.1.2
	受我院委托或应我院要求，处理其他复杂法律事务。
	

	二
	商务条款
	备注

	（一）
	付款方式：由律师事务所开具发票，采购人完成相关流程，以银行转帐方式支付法律顾问费，代理费和其他法律服务费按年结算，年最多可得服务费用不超过预算价。
	　
　

	（二）
	拟年度工作量
	　
　

	2.1.1
	法律咨询类服务若干件、审理合同200余件；
	　
　

	2.1.2
	法律诉讼/仲裁案件20件左右（含医疗损害纠纷、非医疗损害纠纷）；
	　
　

	2.1.3
	其他法律服务以实际发生为主。
	　
　

	三
	配置清单
	　
	备注

	1
	主机名称*数量（单位）
	//
	　//

	2
	配件名称*数量（单位）
	　//
	　//

	3
	随机耗材名称*数量（单位）
	　//
	　//

	四
	评审规则（总分50分）

	评分点
	评分细则
	分值
	备注

	（一）价格评分（15）
	　
	　

	评分公式
	投标报价：价格分采用综合评分法计算，即满足招标文件要求且最后有效报价最低的供应商的价格为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按下列公式计算：报价得分=（评标基准价/响应报价）×15；计算结果保留至小数点后两位。
评审说明：供应商报价低于其他有效供应商报价算术平均价50%,有可能影响服务质量或者不能诚信履约的,评审委员会应当要求其在评审现场合理的时间内提供成本构成书面说明,并提交相关证明材料。
	15
	　

	（二）技术评分（26）
	　
	　

	服务团队人员配备
	1、服务团队成员每一人得1分，最多3分。
2、服务团队成员不足2人，不得分。
评审依据：提供年检合格的律师执业证复印件并加盖公章，原件现场备查，未提供不得分。
	3
	　

	服务团队人员背景
	1、服务团队负责人执业年限：执业16年（含16年）以上得4分；执业10年（含10年）以上至16年得3分；执业5年（含5年）以上至10年得2分；执业5年以下得1分；
2、除服务团队负责人外的成员执业年限:执业16年（含16年）以上得4分；执业10年（含10年）以上至16年得3分；执业5年（含5年）以上至10年得2分；执业5年以下得1分；
 
评审依据：1.同一人员不重复计分，按得分最高的评分项计分；2、提供服务团队成员开标前所在单位近六个月内任意一个月的社保缴纳凭证及能直接证明服务团队成员从业年限的相关证明材料并加盖投标人公章，不能直接辨认团队成员姓名、年限或模糊不清的不予认可，未提供、提供不完整或不符合要求的不得分。
	8
	　

	服务方案
	1、服务方案的内容包含了"法律咨询及法律法规解读"、"法律服务质量把控"、"法律服务响应速度保证"、"法律服务人员保障"四个方面内容的,每个内容0.5分，最多2分。 
2、在"法律咨询及法律法规解读"方面（包括但不限于经济合同类、人事争议类、医疗服务及纠纷类、建筑合同类），为提高采购人快速学法、懂法，开展法律咨询及法律法规培训≥5次/年，得3分；3次/年≤培训<5次/年，得2分；1次/年≤培训<3次/年得1分；最多得3分。 
3、在"法律服务质量把控"方面（含保密承诺）,服务团队对法律服务所涉法律问题有完善的研究机制和内部风险防控制度,得1分。投标人充分考虑采购人的需求，对本次服务有较深入的理解和渗透，提出了合理化建议的，得1分；最多得2分。 
4、①在"法律服务响应速度保证",服务团队对采购人所涉法律文书处理时效（工作日）：≤24小时得2分，24小时<时效≤48小时得1.5分，48<时效≤72小时得1分，时效＞72小时不得分；②法律咨询事项响应时间：响应时间≤4小时得2分，4<响应时间≤8小时得1.5分，8<响应时间≤12小时得1分，响应时间＞12小时不得分。③承诺及时列席法律顾问出席的各类重大会议及调查程序的,得1分；最多5分。 
5、在"法律服务人员保障"方面,服务方案有明细分工的得2分,有应急明细方案的得1分；最多3分。 

评审依据：提供详细的服务方案，根据服务方案的全面性、合理性、可操作性，以及是否包括增值服务内容和服务质量的保障措施、提供合理化建议等综合评审，并加盖供应商公章。
	15
	

	（二）商务评分（9）
	　
	　

	服务团队业绩 
	（1）服务团队近三年有过常年法律顾问业绩的。每提供1家得2分，最多可得4分。
（2）服务团队近三年有过诉讼委托代理业绩的，每提供一份案例得1分，最多可得5分。 
评审依据：提供合同复印件并加盖供应商公章（同一单位或同一项目合同同时涉及常年法律顾问与诉讼委托的只能计算一次，不能重复得分）。
	9
	　

	说明：

	1、评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位;　

	2、评分标准中要求提供复印件的证明材料须清晰可辨

	3、服务期三年，每年度期满前一个月中标方需接受考核，考核达标后可自动进入至下一个服务周期。项目主管部门应于中标方签订服务合同，服务合同实行一年一签制。

	考核办法

	法律顾问服务项目合同考核办法如下：
一、合同每年度期满前一个月，中标方提交年度服务工作总结，采购人组织相关科室对中标方的服务态度、服务质量等事项进行满意度考核，
①满意度≥80%的，可续签第二年度服务合同；
②60%≤满意度＜80%，采购人有权向中标方提出整改要求，中标方应作出书面整改方案及承诺；
③满意度＜60%时，采购人有权终止双方合作，重新选择供应商，且扣除当年度法律服务费用总额的10%。 
二、合同执行过程中，中标方未按投标响应文件中约定的响应时间内提供法律服务，每次扣2分，
①扣分达10分时，采购人有权向中标方提出整改要求，中标方应作出书面整改方案及承诺；
②扣分≥16分时，采购人有权终止双方合作，重新选择供应商，且扣除当年度法律服务费用总额的10%。                                                                               
三、合同执行过程中，中标方未提供投标响应文件中约定的法律服务人员保障，因个别人员临时请假，未提供应急方案，出现服务中断情形时，每次扣2分，
①扣分达10分时，采购人有权向中标方提出整改要求，中标方应作出书面整改方案及承诺；
②扣分≥16分时，采购人有权终止双方合作，重新选择供应商，且扣除当年度法律服务费用总额的10%。 
四、中标方未按投标响应文件中约定开展法律咨询及法律法规培训，每少1次扣2分，扣分达4分时，采购人有权向中标方提出整改要求，中标方应作出书面整改方案及承诺；扣分达6分时，扣除当年度法律服务费用总额的5%。                                                   
五、上述考核条款不累计，出现情形之一，即按考核办法执行。
六、中标方在合同服务期间有下列情形之一的，采购人可以解除法律顾问服务关系或要求更换服务人员；
①派驻的服务人员因个人身体原因无法胜任法律顾问工作的；
②派驻的服务人员受到所在单位处分、受到司法行政部门行政处罚或者受到律师协会行业处分的；
③派驻的服务人员被依法追究刑事责任的；
④派驻的服务人员有其他违法、违纪或严重失职行为的。               



