附件1：

文化建设服务招标参数
一、医院文化理念体系凝练

根据医院历史发展情况，凝练医院文化理念，包括医院院训、愿景、核心价值观、宗旨（使命），需契合医院需求、彰显医院特色，并邀请相关名师进行系列文化培训及开展拓展等活动。

二、医院VI形象设计

1、根据医院历史与现实情况优化完善现有南昌市第一医院院徽标识，以彰显南昌市第一医院独特的文化标识。

2、实现Logo规范、色彩识别、字体规范、组合规范以及办公用品规范（PPT、纸杯、笔记本、信封、雨伞、袋子、专家名片、职工名牌等）。

三、医院卡通IP设计

根据医院实际情况设计卡通形象及其系列延展应用设计，需契合医院形象，体现医院特色。

四、挖掘、整理医院历史档案资料

医院建院历史档案收集（通过档案馆、高校以及其他单位等多种途径、形式收集）及文案整理。

协助医院系统化组织收集医院建院90年来历史档案资料，形成院史大纲，内容包括系列章节文字、图片及文字说明、视频图像、展览实物等。

五、策划南昌市第一医院建院九十周年整体文化、庆祝活动

制定医院90周年院庆整体活动方案，通过九十周年院庆系列文化活动，达到外树品牌形象，内提干部职工素质的目的。院庆文化、庆祝活动包括但不限于以下几项：

1、帮助医院撰写不少于10个版面的对外形象宣传的稿件，包括院庆庆典日在主要媒体发表一整版的相关文字及图片材料；

2、帮助医院编辑一本反映医院历史与现在成就的宣传纪念册；

3、帮助医院策划一台院庆文艺节目。节目要有反映医院历史与现实的一台舞台剧及其他反映医院历史与现实的相关语言类及舞蹈类等节目；

4、帮助医院策划院庆宣传片，包括宣传片的文字撰稿及相关工作协调。

5、院庆相关纪念品、礼品的设计。 

评审标准 
	评分项
	评审内容

	技术部分
	第一医院文化理念体系凝练方案
	供应商需提供文化理念体系凝练方案，提供的文化理念体系凝练方案应满足以下要求：方案结构要素完备，具体包括愿景、院训、使命宗旨、价值观、理念和企业精神等几个部分；方案内容完整，有核心概念，有相应的阐释；方案立意深刻，能深入理解医院的文化建设目标，体现医院鲜明的文化个性，诠释医院深厚的文化底蕴和医疗特色，能整合医院上下力量，充分发挥文化理念的向心力和凝聚力。

	
	第一医院vi形象设计方案
	供应商需融合文化理念的提炼，提交一份医院vi形象系统设计方案。具体包括：包括品牌标志、标准色彩、标准字体、标准比例、标准间距、标准应用场景等。标志设计是品牌视觉形象识别系统的核心，它是品牌形象的代表性符号，需要简洁、易识别，能够准确表达品牌的核心价值和特点。

	
	第一医院IP创意方案
	供应商需提供第一医院IP的创意方案。根据医院实际情况设计卡通形象及其系列延展应用设计，需契合医院形象，体现医院特色。

	
	医院院史文本大纲框架编纂
	供应商需提供院史文本大纲目录框架，能全程配合挖掘医院历史，提供全套院史文本大纲框架目录。具体标准是：院史文本大纲框架目录需体例完整，预计能充分记录医院重大事件，主要人物，及医院发展脉络。主题鲜明，目录内容丰富，框架结构合理，标题文字优美，能很好指导将来院史文本完整记叙医院的奋斗历程，准确诠释医院文化精髓，展现医院干部职工的精神面貌，高度提炼医院的辉煌成就。结构合理，布局精当。大纲语言准确，文辞概括性强。

	
	90周年整体文化、庆祝活动方案
	供应商需提供90周年整体文化、庆祝活动方案。方案要求：内容充实、具有可操作性，有具体实施计划，满足医疗行业属性特色，活动能够产生一定社会影响力。

	商务部分
	人员要求
	1、参与本项目团队人员具备本科及以上学历专业为广告设计与制作、环境设计、艺术设计、视觉传达设计的，需提供人员身份证、毕业证和开标时间前连续三个月投标人为其缴纳的社保证明材料。
2、需组建专职团队具体负责本项目对接、策划设计、院史收集、文案编写、座谈调研等具体工作，人员配置及职责划分合理，
提供人员配置的具体名单及各自职责分工安排。

	
	业绩要求
	供应商提供近五年内类似文化品牌建设业绩方案做为佐证（原件现场核查）。

	
	响应时效

	提供服务响应承诺函书：在服务期内保证24小时内到达现场服务。

	
	驻点办公
	供应商提供在合同执行期间派驻2名人员驻点办公的承诺函，以保证项目实施顺畅及高效沟通。




