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	考评月份：     月

	考 评 科 目
	考 评 内 容
	考评工作效率
	考评扣分标准
	考评扣分值

	值班考勤
	电工值班人员
	缺勤一次
	0.5分
	

	水电维修
	维修速度
	一次不及时
	0.5分
	

	
	维修质量
	差 （投诉一次）   
	0.5分
	

	
	服务态度
	差 （投诉一次）   
	0.5分
	

	
	技能水平（返工）
	差 （投诉一次）   
	1分
	

	水电巡查
	配电室巡查（日检）
	一次未巡查
	0.3分
	

	
	日常公共区域（日检）
	一次未巡查
	0.2分
	

	
	发电机房（周检）
	一次巡查不到位
	0.5分
	

	
	发电机（半月试机一次）
	一次发现不能启动
	1分
	

	
	强电井 （月检）
	一次巡查不到位
	0.5分
	

	
	UPS电源 （周检）
	一次巡查不到位
	1分
	

	
	水泵房   （日检）
	一次巡查不到位
	0.5分
	

	停送电操作
	高压倒电切换操作
	一次倒电操作10分钟
	1分
	

	
	低压停送电操作
	一次送电10分钟
	0.5分
	

	领导交办的任务
	水电维修、即办或整改等
	一次完成不及时
	1分
	

	考评结论
	

	主管领导（签字）
	
	监管人(签字)
	

	说明：满分10分,被考评对象分数达到8.5分及以上为合格。低于8.5分为不合格；低于8.5分每少0.5分，扣200元；低于6分，一次性扣五千元。



